
22 November 1950 

T/Vos 

20 November 

Bezoldigingsbesluit. 

Zeer geachte Heer Oud, 

Bijgaand doe ik ü een ontvverp-bri«f voor de 
Minister toekomen die, indien hij üw insterriming heeft, 
wellicht door U zou kunnen worden verzondexi. ITocht U 
wijzigingen wensen dan wilt U wellicht zo vriendelijk zijn 
raij de brief met de v/ijzigingen terug te zenden. 

Ik ben natuurlijk gaarne bereid ü te verge­
zellen wanneer het tot een bezoek aan de I.ünister komt. 

Met vriendelijke groeten, 

Hoogad±end, 

De Heer Mr f.J, O u d , 
Hoflaan 71, /' 
Rotterdam 0. 
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23 November 1950 

Bezoldigingsbesluit 

Excellentie, 

De verschijning van de jongste aanvulling van 
het Bezoldigingsbesluit Ko K i+08 (Besluit van 19 September 
1950 tot nadere v/ljziglng van het Bezoldigingsbesluit Bur­
gerlijke Rljksa"ibtenaren 19M-8, Staatsblad No J 26l) geeft 
mij aanleiding me tot U te v/enden net de volgende kwestie. 

Bij een vergelijking van de salarissen van de 
directeur en de adjunct-directeur van het Centraal Bureau 
voor de Statistiek met de salarissen van de overeenkonende 
functies bij het Centraal Planbureau valt het op dat de 
laatste vrij aanzienlijk hoger liggen, zoals uit onderstaand 
staatje moge blijken. 

Functie Schaal Wedde 

Directeur Centraal Planbureau VI (blz.2U-) ƒ 1200.-
" Centraal Bureau voor 

de Statistiek IV ( " 21) " 950-1050.-
Adj.Directeuren Centraal Plan­

bureau IV (" 23) " 1050.-
Adj.Directeur Centraal Bureau 

voor de Statistiek 1̂ 9 (" 9) " 720-820.-

Ongetwijfeld worden aan de leiding van hei. Centraal 
Planbureau zeer hoge eisen, n.n. op wetenschappelijk e ia toe­
gepast v/e tens chap pel ijle gebied, gesteld. Het koTit mij ecHtar 
voor dat daartegenover de leiding van het Centraal Bureau voor 
de Statistiek verantwoordelijkheden draagt op het gebied:van 
organisatie en personeelsbeleid, die alleen reeds door jSé 

Aan Zijne Excellentie de Minister 
van Economische Zaken 
Prof. J.R.M.van den Brink, 
Bezuidenhout 30, 
' s - G r a v e n h a g e 
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omvang van het personeel en daarnaast door de mechanisatie 
van het statistische werk eveneens bijzonder mogen v/orden 
genoemd. Een 20 groot verschil in salarissen als thans a?%n-
wazig is komt mij dan ook niet juist voor. Ik zou het op 
prijs stellen indien Uwe Excellentie vanuit dit gezichtspunt 
de salarisschalen van de directie van het Centraal Bureau 
voor de Statistiek opnieuw zoudt willen doen bezien en 
ben gaarne bereid mijn opvattingen ynondellng toe te lichten. 

DE VOORZITTER 
¥AN DE CE?^TRHLE C O Ï ^ I F S I E . VOOR DF STATISTIEK, 

( Mr ^ .J .Oudi 
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