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Amice,

0ok voor mij is het geval van Dr Stridiron een wat
moeilijk geval. Het is inderdaad wel zo dat hij als on-
dernemer de kunst wverstond anderen voor zich te laten wer=-
ken en dat in dat verband verschillénde publicatles, die
onder zijn naam zijn verschenen, ten dele door anderen zijn
bewerkt. Ten danzien van zijn Handboek der Bedrijfseconomisch
Statistiek is dit op de titelpagina ook wel tot ultdrukking
gebracht, zij het dat zulk een paginma'uiteraard zwijgt over
het ‘quantitative aandeel van leder in die arbeid.Qok bi]
andera gelegenheden heeft hij ‘onder ‘zijn naam wel resultaten
van onderzoeken van ondergeschikten aangeboden, doch dit 1is,
zoals je weet,ten dele usance. Er zijn heel wat publicaties,
b.v. van de heer Methorst, waarvoor hetzelfde geldt.




In het voordeel van Stridiron moet naar mijn mening wel
worden ‘gesteldj;dat hij een zeer krachtige verdedigér is ge-
weest van het gébbulk van wetenschappelijke methoden b1}
vraagstukken van bedrijfsbeheer, waarbij zijn positie hem betex
dan vele anderen het oordeel des onderscheids gaf t.a.v. de
werkelijkheidszin der door hem bevorderde onderzoekingen. Ik
kan mij voorstellen dat dit laatste toch Zwaar moet meetellen
wanneer het gaat om de oplelding van jonge mensen, die in het
bedrijfsleven een functie hebben te vervullen.

Goltvzow ik -willen-doen gelden,dat-wanneer iemand nu een-
maal voor de -verantwoordelijkheid is gesteld, hij ook wel ge-
dwongen zal worden zijn kennis-aan té vullenm waar er hiaten
moch&cn zijn. Je ‘zict dus dat ik geneigd ben over de bezwaren
heen te stappen,al heb 1k ook wel wmens het gevoel, dat de
hoge culturele standaard #5 ‘gewend aan -te leggen bij hoogle=~
raarbenoemingen, tegenwoordig niet steeds meer kan worden
volgehouden. Misschien 1s dit een teken des tijds.

Met vriendelijke groeten,




